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Circ. n. 150
Moretta, 16.04.2021

Ai Docenti

Al DSGA

Al Personale ATA

dell'Istituto Comprensivo di Moretta

e p.c. Medico Competente Dott. Valter Brossa

Oggetto: importanti indicazioni per la riammissione in servizio dei lavoratori dopo assenza per malattia Covid-
19 correlata.

In riferimento alla nota del Ministero della Salute n. 15127 del 12.04.2021 e del “Protocollo condiviso
di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-
2/COVID-19 negli ambienti di lavoro™ siglato in data 06.04.2021, di seguito importanti indicazioni per la
riammissione in servizio dei lavoratori:

- A) Lavoratore positivo con sintoni gravi e ricovero:
Il lavoratore dopo assenza per COVID-19 correlata, previa presentazione di certificazione di avvenuta
negativizzazione, dovra sottoporsi a visita medica dal Medico Competente di struttura al fine di
verificare I’ idoneita alla mansione, questo indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

- B) Lavoratore positivo sintomatico:
Il lavoratore risultato positivo che presenta sintomi di malattia (diversi da quelli del punto A), deve
attenersi a un periodo di isolamento di 10 giorni dalla comparsa dei sintomi, dopo di che accompagnato
da un test molecolare negativo (pertanto 10 giorni, di cui 3 giorni senza sintomi + test) dovra inviare
telematicamente al Medico Competente di struttura il test molecolare di negativizzazione e dovra
attendere il referto di idoneita (sempre da parte del medico competente) per il rientro sul posto di
lavoro.

- C) Lavoratore positivo asintomatico:
Il lavoratore risultato positivo che NON presenta sintomi di malattia, deve attenersi a un periodo di
isolamento di 10 giorni dalla comparsa dei sintomi, dopo di che accompagnato da un test molecolare
negativo (pertanto 10 giorni + test) dovra inviare telematicamente al Medico Competente di struttura
il test molecolare di negativizzazione attendendo il referto di idoneita (sempre da parte del medico
competente) per il rientro sul posto di lavoro.




D) Lavoratore positivo a lungo termine:

II lavoratore che continua a risultare positivo al test molecolare e non presenta sintomi da almeno una
settimana, pud interrompere I’isolamento dopo 21 giorni dalla comparsa dei sintomi.

Tuttavia, in applicazione del principio di massima precauzione, ai fini del reintegro, il lavoratore
positivo oltre il 21° giorno sarad riammesso al lavoro solo dopo la negativizzazione del tampone
molecolare o antigenico, inoltre dovra inviare telematicamente al Medico Competente di struttura il
test molecolare negativo, attendendo il referto di idoneita (sempre da parte del medico competente)
per il rientro sul posto di lavoro.

Il periodo eventualmente intercorrente tra il rilascio dell’attestazione di fine isolamento e la
negativizzazione, solo nel caso in cui il lavoratore non possa essere adibito a modalita di lavoro agile,
dovra essere coperto da un certificato di prolungamento della malattia rilasciato dal medico curante.
Non necessita visita medica da parte del Medico Curante di struttura per verifica dell’idoneita alla
mansione.

E) Lavoratore contatto stretto di asintomatico:

Il lavoratore contatto stretto di un caso positivo, deve informare il proprio medico curante che
provvedera a rilasciare certificato di malattia, (salvo che il lavoratore possa essere collocato in regime
di lavoro agile), dovra comunque effettuare un periodo di isolamento di 10 giorni dall’ultimo contatto
con il soggetto caso positivo, pertanto, sara riammesso al lavoro solo dopo la negativizzazione del
tampone molecolare o antigenico, inoltre dovra inviare telematicamente al Medico Competente di
struttura il test molecolare negativo, attendendo il referto di idoneita (sempre da parte del medico
competente) per il rientro sul posto di lavoro.

Il test molecolare negativo (si ricorda che dovra essere rilasciato solo da struttura accreditata o
autorizzata dal servizio sanitario) dovra essere inviato al seguente indirizzo email:

b.picchio(@gruppocdc.it

corrispondente a Sig.a Barbara Picchio e al Medico Competente Dott. Valter Brossa.

L’ Istituto Comprensivo Moretta NON accettera pit certificati di test molecolari negativi, ma
solamente referto di idoneita rilasciato dal Medico Competente di struttura.

Cordiali saluti.




